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A continuacién, se presenta el estudio previo en cumplimiento a lo ordenado por el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, conforme delegacién conferida mediante Decreto 156 de
2013, con el propésito de dar inicio al proceso de seleccion del contratista y posterior suscripcion
de un contrato que tenga por objeto: “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO
TARIFARIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE PASAJEROS, EN EL
MUNICIPIO DE RESTREPO - META”.

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La constitucién politica entendida como norma suprema y fundamental de la cual se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del
estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes”.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece el articulo 3° de la Ley de 1994, modificada
por el articulo 8° de la Ley 1551 de 2012 por medio del cual establece las funciones de los
municipios, en los cuales se deben concretar constitucionalmente a través de la adopcion de
planes y programas que garanticen ademéas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. De la
mencionada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales
obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin de servir a la
comunidad.

La operaci6n del transporte en Colombia es un servicio que se encuentra bajo la regulacion del
Estado, el cual ejerce el control y la vigilancia necesarios para su adecuada prestaciéon, en
condiciones de calidad, oportunidad y seguridad; las modalidades de transporte utilizado es el que
se realiza, mediante la modalidad de servicio de transporte terrestre automotor colectivo (busetas)
e individual (taxis) de pasajeros.

Que teniendo en cuenta las peticiones, quejas y reclamos realizados por la (nica empresa de
servicio de transporte publico en el municipio, se han recibido diferentes requerimientos verbales y
escritos manifestando la necesitad de realizar el incremento de las tarifas de transporte publico de
servicio colectivo e individual, ya que desde el afio 2023 la tabla de tarifas no han sido modificada y
existe la necesidad de ajustarlas de acuerdo a lo que contempla la norma; los propietarios de los
vehiculos argumentan que la contraprestacion econémica percibida por el servicio al usuario, les
estan representando perdida por cumplimiento al mantenimiento por las condiciones mecéanicas,
razones por el alza que ha tenido durante estos afios 10s repuestos, el combustible, y que deben
asumir el costo en cumplimiento al mantenimiento por las condiciones mecanicas, razones de
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seguridad vial y de proteccién al ambiente. La empresa transportadora argumenta que esta
obteniendo deuda por los derechos de rodamiento de pago en los contratos de vinculacion.

Se estan presentando inconvenientes con este tipo de servicio, especialmente en lo relacionado
con el cobro de las tarifas (excesos en el cobro por parte de algunos conductores), imprecisién en
las distancias tarifas y tiempos de servicios al momento de valorar esta informacién para el cobro
del servicio prestado, generando discordias o fricciones entre conductores y usuarios del servicio.
La falta de equidad en la relacién costo beneficio que asume el prestador del servicio, en tanto que
debe tener el vehiculo en condiciones aptas para que impidan la adecuada satisfaccién de
necesidad de transporte; razén por la cual obliga tanto a las autoridades como a transportadores a
encontrar soluciones que propendan por el mejoramiento de la calidad del servicio.

Por lo cual se requiere realizar el estudio de costos de las tarifas vigente aflo 2025 del transporte
publico colectivo (urbano y rural) e individual de conformidad a la Resolucion 4350 de diciembre de
1998 modificada parcialmente por la Resolucién 392 de marzo de 1999.

Que se hace necesario contratar el estudio técnico requerido bajo la metodologia del Decreto 1079
de 2015 y Resolucién 4350 de 1998. Para poder fijar las tarifas que regulen el transporte terrestre
automotor colectivo e individual de pasajeros en el Municipio de Restrepo (Meta), lo cual beneficia
a toda la comunidad ya que se evitan los altos cobros y tendra un alcance integral que sirva como
herramienta para fijar tarifas que conlleven a una buena relacién costo beneficio por parte de
conductores y usuarios.

De conformidad con lo anterior, para ordenar las rutas del servicio colectivo y las tarifas de
transporte publico colectivo e individual en el Municipio es necesario la realizacién el estudio
técnico para determinar las necesidades respecto a movilizacion y las tarifas, pretendiendo con ello
obtener soporte para continuar con el proceso de regulacion y control del sistema de transporte.

Que ademas se tiene estipulado dentro de su plan de desarrollo municipal “HAGAMOSLO
DIFERENTE 2024 - 2027", se establecio:

DIMENSION ESTRATEGICA:2. TRANSFORMACION PRODUCTIVA TURISTICA Y ECONOMICA.
SECTOR: 24. TRANSPORTE.

PROGRAMA: 9.3 - 2408. Prestacion de servicios de transporte publico de pasajeros.

META PRODUCTO: Realizar estudios técnicos necesarios para el adecuado funcionamiento del
servicio de transporte publico municipal.

De conformidad con lo anterior, aunado a la deficiencia del personal requerido para adelantar el
estudio técnico ya enunciado previamente, hace imperativo y necesario se adelante el proceso
correspondiente de la contratacion de una personal natural o juridica ejecute lo referido estudio
conforme a la normatividad establecida por el Ministerio de Transporte. Para atender la necesidad
descrita, se requiere celebrar un contrato de CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO TARIFARIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE
PASAJEROS, EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO - META.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Carrera 7 N* 8-01 Barrio Centro - Restrepo Meta
Web: www restrepo-meta.gov.co Email: ventanillaunica@restrepo-meta.gov.co .
Péagina 2 de 25

e ————— S T S




FR-GEBIS-07
ESTUDIO PREVIO MINIMA PR
CUANTIA SR

Ep
NIT. 800058199-1

2.1.0BJETO: “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO TARIFARIO DE
TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE PASAJEROS, EN EL
MUNICIPIO DE RESTREPO - META”

Se requiere la contratacion de lo siguiente:

2.2.CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO (UNSPSC) DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos
81102200 Ingenieria de Transporte
81131500 Metodologia y Analisis
81141600 Manejo de cadena de suministros

2.3.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

El Consultor seleccionado, debera llevar a cabo todas las labores necesarias para entregar al
Municipio el estudio técnico requerido que posibilite una solucion construible y viable, en
concordancia con las normas vigentes al momento de desarroliar la consultoria y los estandares
actuales de estudios técnicos en materia de transporte pblico.

Las principales actividades para desarrollar en el proyecto como resultado del contrato se deriven
de presente Minina Cuantia se encuentran descritas en el Analisis del Sector, el Anexo Técnico y
demas documentos complementarios anexos al presente documento.

En todos los casos, el alcance y los productos definitivos se determinaran en coordinacién con el
Consultor y el Supervisor del contrato de la Secretaria de Planeacion.

Todas las actividades realmente ejecutadas en la Consultoria deben ser previamente aprobadas, y
son de exclusiva responsabilidad del Consultor. Estas actividades deben desarrollarse
detalladamente y serviran como soporte a los respectivos informes y Actas Mensuales del estudio,
y seran revisadas y aprobadas por la supervision.

El Informe Final del estudio técnico comprende los alcances, metodologias, resultados, calculos,
planos, conclusiones y recomendaciones, cuyo contenido y alcances se describen en el Anexo
Técnico de Consultoria.

El Consultor debera investigar y consultar los estudios técnicos existentes, si los hubiese,
recopilara y analizaré toda la informacion que represente alguna utilidad para el proyecto. También
deberan consultar los archivos de otras entidades descentralizadas, empresas prestadoras de
transporte publico y cualquier entidad que pudiese tener estudios en el 4rea.

El Consultor debera desarrollar los volimenes conforme al alcance definido en el Anexo Técnico
de Consultoria, cumpliendo con el objeto y alcance del presente proceso de Minima Cuantia. El
Consultor deber4 aplicar siempre normatividad vigente en materia de estudios técnicos de
transporte.

Las actividades que debera realizar el Consultor para el cumplimiento del objeto del presente
proceso es la siguiente:
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VOLUMEN DESCRIPCION
1 ESTUDIO TARIFARIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E
INDIVIDUAL DE PASAJEROS.

La descripcién de los alcances del estudio técnico que se hace no es limitativa. El consultor, en
cuanto considere necesario, los ampliar4 o profundizar4, siendo responsable de todos los trabajos
y estudios que realice.

2.4.PERSONAL MINIMO REQUERIDO

a. Director de Consultoria: Dada la importancia y responsabilidad que implica la realizacién
de los estudios técnicos, se requiere de un profesional que se desempeiie como director
de la consultoria de profesion en Ingenieria en Transporte y Vias o profesional de otras
ingenierias afines o ciencias econémicas y administrativas, con postgrado en cualquier
nucleo basico del conocimiento, quién debera realizar la planificacién, evaluacion, control y
monitoreo que permita dar cumplimiento con los términos establecidos en las normas
vigentes sobre la materia, se requiere de una dedicacion del 50%.

b. Profesional de Apoyo: Dada la importancia y responsabilidad que implica la realizacion
del estudio técnico, se requiere de un profesional que se desempefie como director de la
consultoria de profesién en Ingenieria en Transporte y Vias o profesional de otras
ingenierias afines o ciencias econémicas y administrativas, que este en las capacidades de
la proyectar el estudio técnico propuesto producto de la consultoria lo cual sera revisado y
aprobado por el director de consultoria, asi como también con sus respectivos analisis de
costos, en todo sentido se requiere dar cumplimiento con los términos establecidos en las
normas vigentes sobre la materia, se requiere de una dedicacion del 50%.

c. Auxiliares Técnicos: Dada la importancia y responsabilidad que implica la realizacion del
estudio técnico, se requiere de dos técnicos profesionales en seguridad vial con
experiencia de mas de dos afios, que sean capaces de colaborar en el estudio técnico
como como encuestadores, aforadores y digitadores, se requieren de una dedicacién del
50%.

A. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONSULTORIA.
3- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccién es: La ley 80 de 1993, el articulo 2 de
la ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto
1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen la materia: asi como las normas
comerciales y civiles pertinentes.

De conformidad con lo expuesto y el estudio de precios realizado previamente por el Municipio de
Restrepo, se determin6 que el valor del contrato requerido, no supera la minima cuantia de la
entidad para la actual vigencia (10% de la menor cuantia), razén por la cual se adelantara un

proceso de convocatoria publica bajo la modalidad de minima cuantia en los términos del Decreto
1082 de 2015.
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El' Municipio de Restrepo formulara invitacion para presentar oferta a través del portal de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE (www.colombiacompra.gov.co), acorde con lo establecido en la
citada normatividad.

4- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (PRESUPUESTO
OFICIAL)

4.1. ANALISIS TECNICO

El Municipio requerird que el proponente sea una persona natural profesional en Ingenieria en
Transporte y Vias o profesional de otras ingenierias afines o ciencias econémicas y
administrativas, o persona Juridica cuya actividad social sea consultor especializado en el area de
transporte, y acreditar la siguiente experiencia del proponente y equipo de trabajo ofertado:

4.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara
mediante: i) la presentacién del Formato 3 — Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos
vélidos para demostrar la experiencia requerida sefalados en el presente numeral.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con entidades.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
a) Que hayan contenido la ejecucion de:

General: Consultoria en la elaboracién de estudio(s) tarifario(s) de transporte publico
colectivo y/o individual de pasajeros.

Especifica:

v Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general debe
acreditar la elaboracion de estudio(s) tarifario(s) de transporte publico colectivo e
individual de pasajeros.

Nota: Para efectos de la presente convocatoria se tendran en cuenta las definiciones en el
decreto 1079 de 2015.

El Proponente podrd aportar como minimo uno (1) y como méaximo dos (2) contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, los cuales deberan encontrarse
debidamente terminados y/o liquidados.

Tratdndose de oferentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, se podréa aportar tres (3) contratos.
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Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

& Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 9 -
Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 9 -
Acreditacion de Mipyme y aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso
de que la condicién de Mipyme se acredite mediante la presentacion del RUP vigente y en
firme no serd necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo.

Nota: No habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a Mipymes
cuando la convocatoria quede limitada a la participacién de Mipymes atendiendo a lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2 3. del decreto 1082 de 2015.

b) Que la sumatoria de los contratos acreditados, debe ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

) Estos contratos serén verificados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Experiencia. Este documento debe presentario el Proponente Plural y no sus integrantes.

Se deberan diligenciar el Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene
la relacion de los contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la
experiencia, y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo.

Si el Proponente no presenta y/o diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerira
su subsanacion.

d) Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con méas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) aflos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con Sus Socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podrén ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por
uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podr4 avalarsele una
misma experiencia una sola vez

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada:

a. Si el Proponente relaciona o anexa mas del méximo de contratos permitidos para acreditar
la experiencia en el Formato 3 - Experiencia para efectos de evaluar la experiencia se
tendra en cuenta cdémo méximo los contratos aportados de mayor valor que no supere al
maximo de contratos permitidos. Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta un contrato adicional al
maximo de contratos permitidos.

b. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo
Proceso de Contratacion, el contrato o en alguno de los documentos vélidos definidos en el
presente numeral.

c. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento
valido para la acreditacion de la experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

d. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio 0 una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en este proceso.

e. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

f. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de consultoria no serviran
para probar la experiencia requerida.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para el contrato aportado la siguiente informacion mediante alguno o
algunos de los documentos sefialados en la presente seccion:

I.  Contratante.
Il.  Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, &reas, volimenes, dimensiones, tipologias y demé&s condiciones de
experiencia a la cual se realiz6 la consultoria, si aplica.
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V. La fecha de iniciaci6n de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos validos se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos
validos se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

VII.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segun corresponda. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el Proponente para
probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacién:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo: en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Consultor.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion en la que conste la informacién de
la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en
la Entidad contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vélidos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconocer4 experiencia alguna al cedente

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:
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Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segtn
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas anteriormente.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales
el Proponente deber4 aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o i) certificacion
emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B (inicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion,
la acreditacion de la experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral
anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato
suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato
estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberén advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llev6 a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
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actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de la experiencia del
contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita,
indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga ser4 de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

4.1.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO
(Personal Clave Evaluable):

El Proponente es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo del objeto del
contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar
como minimo, el personal requerido para la ejecucion de la consultoria establecido en el numeral
2.4. del estudio previo.

Para que la oferta pueda ser considerada como “habil’, resulta necesario que los profesionales
relacionados a continuacién, cumpla con los siguientes requisitos minimos de formacién académica
y experiencia del Equipo de Trabajo Ofertado:

Experiencia Especifica

. Sufl iz Experien
- Cargo a Dedicacién | Formacién = Nimero
Cantidad s p cia Requerimiento
desempeifiar | Minima (%) | Académica Como/En: de
General contralos particular
1 Director de 50% Profesion 3 afios Director de | Minimo 2 Minimo 1 de los
Consultoria en consultoria con contratos
Ingenieria experiencia en aportados
en contratos para la debera acreditar
Transporte elaboraciéon de experiencia en
y Vias o estudio(s) la elaboracion de
profesional tarifario(s) de estudio(s)
de otras transporte tarifario(s) de
ingenierias publico colectivo transporte
afines o y/o individual de publico colectivo
ciencias pasajeros. e individual de
econémicas pasajeros.
administrati
vas, con
postgrado.
en cualquier
ntcleo
basico del
conocimient
0.
1 Profesional 50% Profesion 2 anos Experiencia Minimo 2 Minimo 1 de los
de Apoyo en como contratos
Ingenieria profesional con aportados
en experiencia debera acreditar
Transporte en contratos experiencia en
y Vias o para la la elaboracion de
profesional elaboracién de estudio(s)
de otras estudio(s) tarifario(s) de
ingenierias tarifario(s) de transporte
afines 0 transporte publico colectivo
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ciencias publico colectivo e individual de
econdémicas y/o individual de pasajeros.
administrati pasajeros.
vas y/o
sociales vy
humanas.

Nota 1: Se podra postular un mismo profesional a mas de un cargo siempre y cuando la sumatoria
de las dedicaciones de los cargos postulados no sobrepase el 100%, ademas debera cumplir de
manera individual los requisitos de formacién académica y experiencia para cada cargo postulado.

Nota 2: Los contratos acreditados, deberd contar con un periodo de tiempo laborado
continuamente durante el periodo total de ejecucién de cada contrato aportado.

Nota 3: No se tendran en cuenta contratos acreditados con periodos traslapados de experiencia
profesional para acreditar la experiencia habilitante solicitada. Si dos o mas contratos presentan
traslapos entre si, el tiempo de la experiencia se contabilizara una Gnica vez sin el periodo en el
cual se presenten traslapos, siempre y cuando este no ocupe mas del 100% de dedicacion, por lo
que en alguno de los documentos validos para acreditar la experiencia de los profesionales se
debe evidenciar el % de dedicacion que ocupé el profesional en el contrato.”

Nota 4: La relacién del personal aportado por el oferente para la acreditacion del personal
habilitante deberan ser exclusivas de cada oferente. En caso de que se presente un mismo
profesional para mas de un oferente, se aceptara el profesional al oferente que presente su oferta
primero en el tiempo en la plataforma SECORP |l.

Nota 5: Debe venir acompaiiado por la carta de compromiso debidamente firmada, con fecha no
mayor a 30 dias al cierre del presente proceso, en donde se relacionen los datos personales del
profesional como nombre completo y cedula de ciudadania.

El personal objeto de evaluacion ofrecido sera el que debera ejecutar el contrato, este solo se
podra cambiar de manera excepcional cuando MUNICIPIO autorice por eventos justificados y
debidamente acreditados. En este evento, que requerira de la demostracién correspondiente, y
cuya valoracion constara en un informe elaborado por el supervisor que estudie la circunstancia, el
consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion
de la entidad.

El profesional que reemplace la hoja de vida del personal evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en el presente documento y tener las mismas o mejores condiciones de
experiencia y formacion académica que tenia el profesional que se evalu6 y asigno puntaje durante
el proceso de seleccién. En todo caso, MUNICIPIO se reserva el derecho de aceptarlos o no.

ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

TRABAJO OFERTADO

Para la acreditacion de la formacién académica de cada uno de los profesionales propuestos, el
oferente debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional (segun aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente a la matricula
profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del pasaporte.
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Nota: El oferente debera presentar la matricula o tarjeta profesional y el certificado vigente de la
vigencia profesional y antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (cuando
aplique de conformidad con lo reglado por la normatividad vigente para cada profesién). En caso
de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicion, debera aportar el
certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el Consejo Profesional
que corresponda. Dicho certificado debe estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

No obstante, el oferente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera presentar la convalidacién del titulo académico y la autorizacién para ejercer del profesional
ofertado de conformidad con lo establecido en la Resolucién 10687 de 2019 “Por medio de la cual
se regula la convalidacién de titulos de educacién superior otorgados en el exterior y se deroga la
Resolucion 6950 de 2015”, proferida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la
convalidacion del titulo académico sera un requisito habilitante para el oferente y el profesional
ofertado.

De igual forma, el oferente debera presentar en relacién con el personal, la autorizaciéon para el
ejercicio temporal de la profesién en Colombia expedida por el Consejo Profesional que
corresponda.

ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTADO

Para la acreditacién de la EXPERIENCIA GENERAL, el oferente debera aportar aquellos contratos
que certifiquen el desarrollo de actividades propias de la profesion de acuerdo al nimero de afios
requeridos, de conformidad a lo sefialado por la normatividad vigente, asi: En cumplimiento del
articulo 12 de la ley 842 de 2003, para los profesionales de la Ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia general profesional solo se computara a partir de la
fecha de expedicion de la matricula o certificado de inscripcion profesional. Para los demas
profesionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015 la
Experiencia Profesional, se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional. Los soportes para acreditar las condiciones minimas
exigidas de la EXPERIENCIA GENERAL y la EXPERIENCIA ESPECIFICA deberan sujetarse a las
siguientes condiciones:

Opcion 1: Debera presentar certificaciones de los contratos ejecutados o cualquier otro documento
expedido por la Entidad Contratante, que permitan en conjunto la verificacion de la siguiente
informacion:

Nombre del contratista que ejecut6 el contrato.

Nombre del profesional propuesto en el presente proceso.
Cargo desempefiado por el profesional.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo (si aplica)
Objeto y/o Alcance del contrato

Valor ejecutado del Contrato (cuando aplica)

Principales actividades u obligaciones desarrolladas (opcional)
Fechas de inicio y terminacién del contrato.
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* Nombre y cargo de la persona que expide la certificacién.
¢ Firma del personal competente.

Entiéndase por Entidad Contratante aquella Entidad de derecho publico o de derecho privado que
realizé la contratacion.

Opcidn 2: Debera presentar certificaciones, constancias o cualquier otro documento expedido por
el Contratante del profesional, que permitan en conjunto la verificacién de la siguiente informacion:

Nombre del profesional propuesto en el presente proceso.
Cargo desempefiado por el profesional.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo (si aplica)
Objeto y/o Alcance del contrato.

Valor ejecutado del Contrato (cuando aplica)

Principales actividades u obligaciones desarrolladas (opcional)
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Firma del personal competente.

Entiéndase por Contratante del profesional aquella persona natural o juridica o Consorcio o Unién
Temporal que contrat al profesional para la ejecucion del contrato.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizara la aproximacioén por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

Nota 1: En el caso en que el oferente (o alguno de los miembros del Consorcio 0 Uni6n Temporal
en el caso de oferentes plurales o alguno de sus asociados o accionistas) sea quien certifique la
experiencia de alguno de los profesionales por haber sido su Contratante, debera adjuntar
ADICIONAL a la documentacion requerida en el presente numeral, los respectivos contratos o acta
de terminacion o liquidacion donde conste la participacion del profesional en el proyecto y
existencia de la relacién laboral y/o contrato de prestacién de servicios entre el profesional y el
contratante, o pago de parafiscales de la totalidad del periodo y/o periodos laborados como
empleado del mismo. MUNICIPIO, se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para
verificar los requisitos de los profesionales.

Nota 2: En el caso en que el oferente (o alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
en el caso de oferentes plurales o alguno de sus asociados o accionistas) sea quien certifique la
experiencia de alguno de los profesionales y este se encuentre actualmente vinculado
laboralmente con el proponente, se deber4 especificar de forma clara y ordenada en el o los
documentos aportados con los cuales se pretende validar la experiencia, en qué contrato o
contratos realizé el profesional las correspondientes experiencias, donde se pueda evidenciar que
cumple con los requisitos particulares exigidos en el presente proceso.

Nota 3: También es aceptado equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos
ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes y de ella se extracte la
informacién requerida del presente numeral.
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Nota 4: El oferente debera identificar y separar claramente las certificaciones que se presentan con
el fin de acreditar experiencia minima habilitante y aquellas que se presenta con el fin de acreditar
experiencia adicional para calificacion.

Nota 5: En el caso de que una certificacién sea emitida por un Consorcio o Unién Temporal, se
debe indicar los integrantes que conforman dicha asociacion a través de la misma certificacion,
documento de constitucién consorcial, copia del contrato celebrado, acta de liquidacion o acta de
entrega final de dicho contrato.

Nota 6: En el caso de que una certificacién sea emitida por un Consorcio o Unién Temporal, se
debe indicar los integrantes que conforman dicha asociacién a través de la misma certificacion,
documento de constitucion consorcial o copia del contrato celebrado, acta de liquidacion o acta de
entrega final de dicho contrato cuando en alguno de estos documentos conste la conformacién de
dicha figura asociativa.

Nota 7: En el caso en que una certificacion aportada en los témrminos de la Opcién 2, no indique
fecha de terminacién, la misma debe indicar el plazo de ejecucién en el que el profesional
desarrollé las actividades de la experiencia que pretende acreditar. De lo contrario, se tomaré la
fecha de expedicion de la certificacién como fecha de terminacion.

Nota 8: La experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia
general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica
corresponde a la asociada directamente con el cargo a desempeifiar: en ese orden de ideas, la
experiencia especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca
sera mayor la experiencia especifica a la general.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO

DE TRABAJO OFERTADO

a) MUNICIPIO se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para verificar los
requisitos del profesional.

b) En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de
inicio o terminacion del contrato y expedicién de la certificacién con dia, mes y afio, el
MUNICIPIO tomara el ditimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada
mes como fecha de terminacion, y el dltimo mes del afio como mes de inicio y el primer
mes del afio como mes de finalizacion.

c) La relacion del personal objeto de evaluacion deberd ser presentada por el oferente,
incluyendo la informacién alli requerida, la cual debera ser soportada de conformidad con
los criterios y condiciones establecidas en el presente numeral.

d) EI equipo profesional adicional al equipo de trabajo minimo requerido que el Supervisor
desee incorporar para la ejecucion del contrato sera de responsabilidad exclusiva de este y
no asigna puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo de MUNICIPIO.

e) En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesion, la
experiencia profesional se computaré en los términos establecidos por el Decreto 019 de
2012; la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente y la reglamentacién especifica para
cada profesion en Colombia, asi: “El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
experiencia profesional se computaré a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacion superior; exceptuando de esta condicidn las profesiones
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relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computa a partir de la inscripcién o registro profesional. Sin perjuicio de lo
anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones
Sujetas a regulacién especial en razén a la alta responsabilidad y riesgo social que implica
su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones relacionadas con la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe
remitirse a lo establecido en la regulacién especifica acerca del computo de la
experiencia”.

f) En virtud de las normas del Cédigo de Comercio, no se aceptaran cambios en el equipo
minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del
respectivo contrato y modificarlos implica una modificacién o mejora de la oferta.

g) En el caso que se presente(n) certificacién(es) o constancia(s) que contenga(n) mas de un
proyecto, el oferente debe sefialar claramente en su oferta.

Nota 1: Si con posterioridad a la Seleccion del Contratista o a la suscripcion del contrato
sobrevinieren circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, que inexorablemente den lugar a la
sustitucion de alguno de sus miembros: el contratista debera reemplazar a dicho integrante por una
persona de iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia, so pena de la
terminacion del contrato por parte de MUNICIPIO. En todo caso, el cambio del miembro del equipo
debera ser aprobado previamente por MUNICIPIO, por escrito.

Nota 2: Los costos y gastos asociados a la vinculacién, administracién y desvinculacién del
personal que proyecta emplearse para la ejecucién del contrato, incluidos salarios, prestaciones
sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viaticos, seguros,
indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento,
compensacion y concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes
contratos, asi como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de
aquel y hasta su liquidacién definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del
contratista.

4.2. ANALISIS ECONOMICO

El valor del contrato es hasta por la suma de: TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 30.000.000).

La Secretaria de Planeacién Municipal realizé el estudio de costos para determinar el valor
estimado de la presente contratacién de acuerdo con los requerimientos técnicos propios del
presente proceso y teniendo en cuenta la metodologia utilizada para estructuracién de
componentes de costos en procesos de seleccion de similar naturaleza. El procedimiento
empleado para establecer el presupuesto se estructura a partir de la definicién del alcance de los
componentes de Personal Profesional, Técnico y Auxiliar, Gastos Administrativos, Impuestos,
Garantias y Utilidad, cuya sumatoria de valores subtotales arroja el valor total del presupuesto.

Los salarios o honorarios del personal profesional, personal técnico, personal auxiliar técnico,
personal administrativo; asi como las tarifas de vehiculos, equipos y estudios obedecen a un
estudio de mercado realizado por la Agencia de Infraestructura del Meta y adoptado mediante la
Resolucién No 100-37-021 de 2025 la cual es un parametro de referencia del estudio econémico
del sector, por lo mismo el proponente debe ser cuidadoso al momento de elaborar su propuesta
econdmica a efectos de justificar su coherencia y consistencia al momento de ser evaluada
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Los gastos administrativos contemplan las siguientes actividades requeridas para la adecuada
ejecucion Edicion de informes, Arrendamiento oficina, Alquiler de computador portatil y entre otros.

La Secretaria de Planeacion, ha previsto para realizar la consultoria, el siguiente personal minimo
requerido por proyecto para efectuar La labor encomendada, asi:

CARGO | CANTIDAD | DEDICACION / MES | PLAZO / MESES
1.1 PERSONAL PROFESIONAL
Director de Consultoria 1,00 50,00% 1,00
Profesional de Apoyo 1,00 50,00% 1,00
1.2 PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Auxiliar Técnico j 2,00 50,00% 1,00

Los impuestos, tasas 0 contribuciones aplicables al tipo de contratacion de consultoria e
interventoria son los siguientes:

DESCRIPCION VALOR DEL DESCUENTO
GRAVAMEN DE MOVIMIENTOS FINANCIEROS - GMF 4 X 1000 (LEY 1739 DE 2014) 0,40%
RETENCION EN LA FUENTE (ART. 367 ESTATUTO TRIBUTARIO) 11,00%
ESTAMPILLA DE FOMENTO TURISMO (ORDENANZA 1184 de 2022) 2,00%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO (ORDENANZA 1184 de 2022) 2,00%
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS (ORDENANZA 1184 de 2022) 1,00%
ESTAMPILLA PRO-HOSPITALES PUBLICOS, CENTROS DE SALUD PUBLICOS Y|No aplica para minima
PUESTOS DE SALUD PUBLICOS (ORDENANZA 1184 de 2022) cuantia
ESTAMPILLA PRO-CULTURA (ACUERDO 021 DE 2024) 2,00%
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (ACUERDO 021 DE 2024) 4,00%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR (ACUERDO 021 DE 2024) 2,00%
TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION (ACUERDO 021 DE 2024) 2,00%
IMPUESTO DE INDUSTRIAY COMERCIO (ACUERDO 021 DE 2024) 0,60%

El porcentaje de las estampillas y |a tasa sera sobre cada pago antes de IVA.
4.2.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econoémica o el
obtenido de la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacion se haré sobre el valor total,
incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmetica.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de
consultoria del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta debidamente
suscrita por el representante legal del proponente.

Para lo cual se debe presentar debidamente diligenciado en el “Formulario 1 - Propuesta
econémica” por parte de los Proponentes.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritmeticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econoémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual
o superior a punto cinco (0.5) se aproximaré por exceso al namero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econ6mica segun la
normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida
durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara
el proceso descrito en el articulo 2.21.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademaés podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

A. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) MES, contado a partir de la firma del acta de
inicio.

5- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Municipio de Restrepo cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 647 de fecha 12 de agosto
de 2025, por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
30.000.000,00).

INFORMACION PRESUPUESTAL

FUENTE: Recursos del balance de libre destinacion —
vigencia actual

Carrera 7 N° 8-01 Barrio Centro - Restrepo Meta

Web: www.restrepo-meta.gov.co Email: ventanillaunica@restrepo-meta.gov.co .
Pagina 17 de 26

_______#F




e

NIT. 8000581991

CUENTA:
RUBRO:

FR-GEBIS-07
V:01

ESTUDIO PREVIO MINIMA ...
CUANTIA PSS

Trasporte
24.08.0600.017-202500000023554-1.3.3.1.00

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Se deja constancia expresa que el presente capitulo de Estudio Previo que hacen referencia al Deber de Analisis
de la Entidad corresponde a documentos anexos, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de
dejar la evidencia documental de los mismos, en atencion al articulo 2.2.1 1.46.1.Y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. Deber
de andlisis de las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y las disposiciones del Decreto 1082 de

2015 y la

www.colomblacompra.go

guia  publicada  por Colombia  Compra  eficiente,  en el Link
wv.co/sites/detault/files/ anuales/201309 {6manualderiesqos

CU I 110G jos.pdf.,

Para los efectos del presente estudio se entenderan las categorias de riesgo anexas en documento adjunto
denominado MATRIZ DE RIESGO, la cual hace parte integral del presente estudio previo.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la entidad a través de

observaciones las

cuales seran resueltas por escrito. Si no se presentaren observaciones por parte de los

interesados en participar del proceso de seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacion de riesgos
dada por el municipio.

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
contratista favorecido con la futura contratacion debera constituir una péliza de seguro 0 caucion
bancaria a favor del MUNICIPIO DE RESTREPO expedida por una compaiiia aseguradora o
entidad bancaria legalmente constituida para funcionar en el territorio nacional, con los siguientes

amparos:

De acuerdo con

lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y el articulo

7o.de la ley 1150 de 2007 “DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION: “Teniendo en cuenta el
monto, Las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

El ente territorial a través de la Secretaria de Planeacion Municipal ha considerado necesario exigir
los siguientes amparos.

7.1.GARANTIA

DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

Condicion

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
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Caracteristicas Condicion

Entidades Estatales, (i) patrimonio autonomo o (i) Garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

Municipio de Restrepo-Meta identificada con el NIT 800098199-1

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento  general del
Contrato y el pago de las
multas y la clausula penal

la
del

Hasta
liquidacion
Contrato

Diez por ciento 10%
del valor del
contrato.

pecuniaria gque se le impongan

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del

Plazo del Contrato
y tres (3) afios
mas.

Cinco por ciento 5%
del valor del
contrato.

. Amparos, vigencia
y valores
asegurados

personal que el contratista
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del
Contrato

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del
servicio prestado.

Dos (2) afios
contados a partir
del acta de
entrega y recibo
definitivo de los
estudios de la
consultoria J
« Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre 0
raz6n social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.
« No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio 0 la Uni6n Temporal. Cuando el Contratista
sea una Union Temporal o Consorcio, sé debe incluir la razén social, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (Union temporal,
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos l0s integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente l0s integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
Nuamero y afio del Contrato
Objeto del Contrato
Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Veinte por ciento
20% del valor del
contrato.

Tomador

Informacién
necesaria dentro
de la pdliza

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista
o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.
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74.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Gnica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por |0s perjuicios causados a la Entidad contratante
que se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y que s€ compruebe tienen su
causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre
y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista

8- OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA
A. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en el Municipio de Restrepo.

B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los derechos y deberes seflalados en
el articulos 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones:

GENERALES:

a) Cumplira cabalidad el objeto contractual.

b) Suscribir el acta de inicio del contrato de conformidad a lo establecido en la minuta del
mismo.

c) Aceptar las recomendaciones, sugerencias o instrucciones del funcionario designado
para la vigilancia y control del contrato.

d) Mantener confidencialidad frente a la informacién dada

e) Hacer entrega al supervisor de los documentos soporte de la ejecucion del contrato, es
decir, la evidencia objetiva de cada una de las actividades desarrolladas.

f) Informar al supervisor, sobre cualquier irregularidad que pueda entorpecer la
materializacion efectiva de sus labores

g) Dar cumplimiento al pago de los aportes al sistema General de Seguridad Social de
acuerdo a la Ley.

h) No ceder parcial ni totalmente el contrato, ni subcontratar sin autorizacion previa y
escrita del contratante.

i) Dar aviso con la debida anticipacion de la solicitud de prérroga del contrato si es del
caso de conformidad con la Ley

ESPECIFICAS

a) Realizarla consultoria conforme especificaciones técnicas sefialadas por el Municipio.

b) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo del contrato.

c) Verificar que los Estudios Tecnicos que realicen, cumplan con los parametros y normas
técnicas establecidas en la normatividad vigente, de lo cual dejara constancia en sus
informes y documentos que presente al Municipio.

d) Cumplir a cabalidad con el proyecto, pliegos de condiciones, Anexos Técnicos,
contrato, propuesta técnica y econémica, cronograma de ejecucion de la consultoria,
objeto del presente contrato

e) Mantener el personal minimo propuesto durante el desarrollo de la consultoria
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f) Realizar las correcciones que sean exigidas por el supervisor a los productos
entregados.

g) Hacer entrega de los productos en tres ejemplares impresos debidamente firmados y
respaldados por los profesionales competentes, y en medio magnético, con los
documentos de trabajo diligenciados durante la ejecucion del mismo (planillas, registro
fotografico, etc.). Debera entregarse el memorial de responsabilidad de cada
profesional responsable de cada estudio.

h) Ejercer, bajo su entera responsabilidad, la direccion y control de la consultoria, con el
objeto de obtener la correcta realizacién del objeto contratado, manteniendo durante la
ejecucion del contrato, la organizacion técnica y administrativa presentada en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional,
para atender sus obligaciones.

i) Antes de iniciar los trabajos, se elaborara conjuntamente entre Contratista y el
Municipio una inspeccion del lugar de donde se adelantaran los proyectos, asi como en
su ejecucion se obliga a publicitar convocar y adelantar Audiencia de socializacion a
las autoridades locales y a la comunidad los Estudios a realizar, de la cual levantara
acta.

j) Informar a la Supervision y ajustar si a ello hay lugar, el Factor Multiplicador del
Personal propuesto objeto de Consultoria, antes del inicio de la misma, asi como la
Programacion, o en caso de prérrogas la Reprogramacion de las actividades de
Consultaria, en todo caso en forma detallada acorde con las etapas de la consultaria
adecuadas.

k) Acatar las indicaciones que el Municipio le sefiale a la Consultaria en cumplimiento del
objeto contratado conforme a las especificaciones de los servicios a prestar. Y siempre
brindar apoyo técnico y concepto adecuadas a los intereses de la entidad estatal
contratante en cuanto al cumplimiento del fin social que persigue la Contratacion
estatal de la obra objeto de Consultoria. Asi como prestar asesaria a apoyo al
Municipio cuando se requiera, durante el término de garantia de calidad.

[) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos. Y No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
de la ley can el fin de hacer u omitir algan hecho.

m) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

n) Ejecutar las actividades objeto del contrato con el personal requerido por el Municipio y
ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal deberd ser previamente
sometido a aprobacion del Municipio. Solamente se aceptaran dichas modificaciones
bajo razones justificadas y par personal de iguales o superiores condiciones en cuanta
a formacién académica y experiencia a las ofrecidas.

o) Ejercer, baja su entera responsabilidad, la direccion y el control de la consultaria, con
el objeto de obtener la correcta realizacién del objeto contratada, manteniendo durante
la ejecucion del contrato, la organizacion técnica y administrativa presentada en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional,
para atender sus obligaciones.

p) Proponer mecanismos de solucién a los problemas que se presentan en desarrollo del
contrato y coordinar con la Entidad la aplicacion cuando sea el caso, asi como dar
prelacion al interés social que se busca satisfacer con la contratacion de la Consultaria

q) Presentar informes del desarrollo del contrato en las condiciones pactadas en los
estudios previos, contrato y otros que la supervision le exija en relacién con aspectos
concernientes al buen desarrolio del mismo.
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r) Al finalizar el contrato, el Consultor deberd anexar al acta de liquidacion, los paz y
salvos por concepto de salarios de los trabajadores.

s) Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por
ellos de conformidad con el articulo 50 numeral 4° de la Ley 80 de 1993,
independientemente de las garantias ofrecidas; sin perjuicio de las responsabilidades
éticas, civiles, fiscales, disciplinarias o penales que puedan caberle por la falta de
calidad en los Estudios y Disefios presentados.

t) Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.

u) Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario

v) Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prérroga del contrato si es del caso y
de conformidad con la Ley.

w) Suscribir con el supervisor o Interventor el acta de liquidacion del contrato, de
conformidad con lo previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli
pactado.

x) Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

y) Desempefar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
sefialadas y que sean de la naturaleza del contrato.

z) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

aa) El Contratista debera tener afiliado su personal a los sistemas de seguridad social
(EPS, Pensi6n y ARP) e iguaimente estar al dia en los pagos de los anteriores aportes
y en el pago de sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje —Sena-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar) de acuerdo
con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano, debiendo acreditar su pago en
su oportunidad con la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal cuando a ello hubiera al lugar y/o mediante la presentacion de los recibos de
pago.

bb) Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

cc) Proyectar y firmar las actas que se suscriban en el desarrollo del contrato de
consultoria, en especial el acta de liquidacion del contrato.

dd) Aportar al Municipio o a la entidad que esta entregare el producto del presente
contrato, durante dos (2) afios a partir de la aceptacion de los Estudios Tecnicos, las
modificaciones, ajustes, explicaciones, atender solicitudes de informacion de los
sustentos de los Estudios Técnicos aceptados, que formule cualquier entidad estatal
especificamente el Ministerio de Transporte.

ee) El contratista debera asistir a los comités de Consultoria que cite el Municipio
directamente o a través del Supervisor o del Interventor cuando aplique, y presentar
inmediata y oportunamente informes de oficio o a requerimiento del el Municipio, en
términos legales, e idéneo en términos probatorios.

ffy El Contratista debera presentar informe detallado para la liquidacion del contrato de
Consultoria

gg) De conformidad con la Ley 1636 de 2013 articulo 31, el Contratista deberé adquirir
profesionales, técnicos, y la mano de obra no calificada, o la vinculacion del personal
no minimo exigido, 0 no ofrecido, a través de agentes de gestion de empleo como
COFREM, SENA, o privados debidamente autorizados para operar en el departamento
del Meta de conformidad con el Decreto 2113 de 2013. El incumplimiento de esta
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obligacién podra ser objeto de sancion administrativa contractual sin perjuicio de las
sanciones que aplique el Gobierno Nacional.

hh) El Contratista se obliga a seguir los procedimientos de reporte de informacién, pagos,
comités, incumplimiento contractual, y demas procedimientos administrativos
dispuestos o que disponga el Municipio durante la ejecucién del Contrato; por lo cual
se obliga a recibir comunicaciones en sus direcciones fisicas o electrénicas, se obliga a
asistir a las reuniones, citas, o comités; y no solo a conocer y cumplir tales
procedimientos, sino mas a aun a acatar las decisiones que tome el Municipio, en vista
de la direccién de la contratacion en cabeza del ordenador del gasto, sin perjuicio del
derecho de controversia o contradiccion en via jurisdiccional.

i) Realizar socializacion de los resultados de la consultoria al equipo de trabajo que el
supervisor disponga

i Al finalizar el contrato, el consultor debera anexar paz y salvo por concepto de pagos y
cumplimiento de aportes al sistema de Seguridad Social de los profesionales y recurso
humano vinculado al proyecto.

kk) Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por
ellos de conformidad con el articulo 5° numeral 4° de la ley 80 de 1993,
independientemente de las garantias ofrecidas.

) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrolio del contrato el Municipio de Restrepo
tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar al contratista la suma pactada en las condiciones y oportunidades establecidas
en el contrato, una vez el contratista cumpla con las obligaciones adquiridas previo
visto bueno del supervisor.

b) Resolver las peticiones presentadas por el contratista

c) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el contrato y en los documentos
que formen parte de este.

d) Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

e) Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual a través del
Supervisor.

f) Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del presente contrato.

g) Informar al contratista las ocurrencias de los inconvenientes de fuerza mayor 0 caso
fortuito que llegaren a presentarse.

h) Realizar la liquidacién oportuna del contrato en los términos acordados en el contrato.
Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4
de la Ley 80 de 1993.

D. FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se cancelara por el Municipio, de la siguiente
manera:

A un Unico pago por el valor total del contrato, una vez realizada y aprobada la totalidad de
los estudios técnicos contratados, dejando constancia de la entrega final y recibo a
satisfaccién por parte de la supervision del contrato, verificando el cumplimiento del
alcance y objeto del mismo, previa presentacion del informe de actividades al supervisor
del contrato con relacion detallada de las actividades ejecutadas por el contratista y
aprobacion del informe por parte del supervisor designado sobre el cumplimiento total de
las obligaciones a cargo del contratista incluyendo el debido registro fotografico y los
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anexos necesarios, junto con los soportes de cumplimiento de pagos de seguridad social y
parafiscales y firma de las actas de terminacion y liquidacion del contrato.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
los proponentes y los contratistas deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993 el cual fue modificado por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 las cuentas que
presente el contratista seran tramitadas en el estricto orden que sean radicadas

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas ademaés de los documentos
relacionados la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo,
los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constaré el
namero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando. En caso de no
estar obligado a facturar, debera presentar el documento que se asemeje a la factura.

Nota: Todos los pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectué la Tesoreria
Municipal, sin perjuicio del cumplimiento del objeto contractual y demas requisitos legales
para su cancelacion

E. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se debera pactar en el contrato las siguientes
clausulas:

e MULTAS. Se pacta la facultad del MUNICIPIO DE RESTREPO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (1%) por ciento diarios, hasta el momento en que
cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el Art. 86 de la Ley 1474
de 2011.

e PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de este contrato o de declaratoria
de caducidad del CONTRATISTA, se entenderd pactada una sancion a titulo de clausula
penal pecuniaria, equivalente al Diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que
se hara efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara
como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. EL
MUNICIPIO DE RESTREPO podrad tomar directamente el valor de la Clausula Penal
pecuniaria, de los saldos que se adeuden el CONTRATISTA por razén de este contrato o
de la garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

« CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES.
Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, articulos 15, 16, 17 y 18.

F. SUPERVISION: La supervision de este contrato estara a cargo de la Secretaria de
Planeacion, o quien haga sus veces, quien deber4 vigilar la correcta ejecucion del Contrato
de Consultoria, plasmadas dentro de las especificaciones técnicas del presente proceso de
contratacion, para la correcta elaboracién del objeto contractual, suscribir actas
correspondientes con EL CONTRATISTA consultor y cumplir con las demas funciones, de
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acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la
SUPERVISION.

Ademas, las facultades y deberes consagrados en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas concordantes, el Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo
del proyecto para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al contratista la adopcion de
medidas para mantener, durante |la ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo

G. INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: El Proceso de seleccion es susceptible
de ser limitado a Mipymes, pues su presupuesto es inferior a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000).

H. LISTADO DE ANEXOS, MATRICES Y FORMULARIOS QUE HACEN PARTE DE LA
ETAPA DE PLANEACION:

ANEXOS: Anexo Técnico.

MATRICES: Matriz Riesgos

FORMULARIOS: Propuesta Econémica

OTROS DOCUMENTOS: Presupuesto Oficial Estimadg\y Estudio del Sector

ARQ. MANUEL ENRIQUE GUERRER | BARRACIN

L

Proyecté: Carlos Alberto Garcia Soto
Contratista CPS Planeaet

Revis6:  Sergio Enrique Guiiérrez Alvare:
Contratista CPS Contratacion /

/

/
/
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T.R.D.150.11.4
No. DE PROCESO: INSERTE AQUi EL NUMERO DEL PROCESO
OBJETO: “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO TARIFARIO DE
TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE PASAJEROS, EN EL MUNICIPIO DE
RESTREPO - META".

1. ALCANCE DEL PROYECTO DE CONSULTORIA

El presente proceso contempla la elaboracién del siguiente estudio técnico en materia de
transporte publico:

. ESTUDIO TARIFARIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE
PASAJEROS.

Los cuales daran cumplimiento a la normatividad vigente tal como el Decreto 1079 de 2015, la
Resolucion 4350 de 1998 y la Resolucion 392 de 1999.

A continuacion, se describen las acciones a adelantar en la Consultoria para efectos de lograr el
satisfactorio cumplimiento del objeto contractual:

2. DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA
2.1.PRODUCTOS A ENTREGAR:

El CONTRATISTA estéa obligado a entregar la totalidad de estudio técnico descrito a continuacion,
al igual que los correspondientes medios digitales, que requiera, que requiera MUNICIPIO.

Los estudios técnicos, deben ser aprobados por la SUPERVISION vy recibidos por MUNICIPIO
dada la aprobacion de la SUPERVISION.

Dentro de la Consultoria, el contratista se compromete a entregar los siguientes productos
definitivos:

VOLUMEN DESCRIPCION
1 ESTUDIO TARIFARIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E
INDIVIDUAL DE PASAJEROS.

Para el cumplimiento de los objetivos la consultoria debera ejecutar el siguiente producto en el
municipio, asi:

A. ESTUDIO TARIFARIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE
PASAJEROS.

Tener en cuenta lo estipulado bajo la Resolucién 4350 del 31 de diciembre del afio 1998
(Resolucién 4350 de 1998 Ministerio de Transporte).

Elaboracién de la estructura de costos y célculo de la tarifa técnica para el transporte publico
colectivo e individual:
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Con base en la investigacion de los precios de los insumos y sus respectivas frecuencias de
cambio o rendimientos, asi como los pardmetros obtenidos mediante estudios técnicos se
procedera conformar la estructura de costos asi:

1.3. Costos de Capital:
1.3.1. Recuperacién de capital
1.3.2. Rentabilidad

Asimismo, se establece la siguiente metodologia para la elaboracion de los estudios de costos que
serviran de base para fijar las tarifas del transporte publico municipal de pasajeros:

1. Parametros de operacion por clase de vehiculo y nivel de servicio:

« Kilémetros recorridos por mes, dia y recorrido o carrera

« Kilémetros por dia recorridos sin pasajero. (Para el caso de Taxi individual).
« Numero de dias trabajados por mes.

« Nimero de recorridos o carreras por dia.

- Namero de pasajeros movilizados por recorrido, dia y mes.

« Longitud promedio de la carrera. (Para el caso de taxi individual).

Estos parametros se deben obtener a través de un estudio el cual debe realizarse durante tres (3)
dias, incluyendo un (1) dia festivo.

Si en algunas ciudades, por su tamafio o complejidad no se pueda realizar el estudio al ciento por
ciento (100%) de las rutas y del parque automotor, se podra utilizar cualquier método estadistico de
muestreo aplicable a esta clase de estudios, siempre y cuando la muestra resultante sea confiable
y representativa. Tabulada y procesada la informacién recolectada durante los tres (3) dias, se
procederd a establecer los parametros de operacién que conforman la estructura de costos.

2. Parque automotor.

2.1 Determinar el total del parque automotor que opera dentro de la jurisdiccion, estableciendo
como minimo clase, marca, modelo, placa y capacidad del vehiculo.

2 2 Establecer el vehiculo o vehiculos tipo o més representativo para elaborar la estructura de
costos.
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3. Rutas autorizadas.

Determinar el total de las rutas legalmente autorizadas a las empresas, estableciendo como
minimo: empresa autorizada, acto administrativo, ruta autorizada, distancia de la ruta, tiempo
promedio de ruta y tipo de vehiculo autorizado.

4. Investigacion precios y rendimiento o frecuencia de cambio de los insumos.
Para desarrollar este punto se requiere realizar encuestas en:

« Estaciones de servicio

« Distribuidores de llantas.

« Almacenes distribuidores de repuestos
« Talleres automotores

» Concesionario de vehiculos

* Empresas de Transporte

« Oficinas de transito municipal.

5. Elaboracion de la estructura de costos y calculo de la tarifa técnica.

5.1 costos variables

5.1.1 combustible.

5.1.2 lubricantes.

5.1.3 llantas.

5.1.4 Salario y prestaciones.
5.1.5 Mantenimiento.

5.1.6 Servicios de estacion.

5.2. Costos fijos:
5.2.1 Garaje.

5.2.2 Impuestos.
5.2.3 Administracion.
5.2.4 Seguros.

5.3. Costos de Capital.

Por lo cual el consultor entregara el Informe técnico en donde se determine la estructura de costos
y célculo de la tarifa técnica para el transporte pablico colectivo e individual de pasajeros.

2.2.ELABORACION DE INFORMES

Se realizara entrega de un informe inicial que contenga el estado actual del municipio frente al
objeto contractual. De la misma manera se hard un informe final de gestion que contenga la
informacion recopilada a modo de resultados. Este contendré toda la informaciéon que sea
necesaria para dar fin y cierre al objeto del contrato.

El informe final debera ser entregado para el proceso de liquidacién del contrato y debera
contemplar como minimo:
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Aspectos contractuales relevantes.
Breve descripcion de los trabajos.

« Remisién de las Pélizas actualizadas del contratista conforme a cada modificacion o acta
suscrita (cuando aplique) incluyendo el acta de recibo a satisfaccion.

e Compilado de los entregables.

Para la entrega de estos informes y demas paquetes técnicos, el consultor deberéa entregarlos bajo
las normas técnicas colombianas establecidas para tal efecto. Se deben cumplir entre ellas:

NTC 1456
NTC 5613
NTC 4490
NTC 1914

Demas normativa vigente y aplicable.
2.3.APROBACION DE LOS PRODUCTOS

Dentro del plazo establecido para la CONSULTORIA, el CONTRATISTA deberé4 entregar los
productos derivados del alcance a la SUPERVISION, quien adelantara la revision y aprobacién
de la totalidad de los mismos. Acorde a lo anterior, es importante la coordinacion de entrega de
estos productos entre contratista e su ervisor, garantizando que estos se aprueben dentro del
plazo de ejecucion de la CONSULTORIA.

2.4.PLAN O PROGRAMA DE CALIDAD

Documento técnico donde se consigna el proceso mediante el cual se verifican por parte del
contratista consultor de estudios técnicos, las condiciones de los materiales, elementos, metodos,
modelos, insumos andlisis de consistencia y los resultados parciales o definitivos de los volimenes
o productos técnicos entregables, de acuerdo con los requerimientos técnicos, especificaciones,
particularidades y normativa vigente requeridas para la ejecucion del proyecto de consultoria de
estudios técnicos para cualquier fase.

2.5.METODOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL
CONTRATO

Corresponde a un documento en el que se realice una descripcion detallada de la metodologia a
seguir para la ejecucion del contrato, frentes de trabajo y actividades para el proyecto.

La metodologia para la ejecucion debera ser presentada y ejecutada bajo el enfoque de Gerencia
de Proyectos considerando los aspectos organizacionales, equipos, relacion contractual,
comunicaciones e interrelacién con el Supervisor, MUNICIPIO y su propio equipo, procesos,
procedimientos, y controles técnicos y administrativos.

2.6.DESCRIPCION DE LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El Supervisor deberd acompaiiar, advertir, requerir y recomendar al Contratista de Ejecucion en
todos los tramites, permisos y/o autorizaciones requeridas ante las entidades locales,
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departamentales o nacionales a fin de desarrollar las actividades de campo necesarias para el
desarrollo de los estudios, dando cumplimiento oportuno a toda la normatividad vigente.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE

Se enumera a continuacién parte de la normativa técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta
para la ejecucion y desarrollo del Proyecto por parte del CONTRATISTA y objeto de seguimiento
por parte de la SUPERVISION (Las que apliquen de acuerdo con el objeto del contrato):

« Ley 336 de 1996 Por la cual se adopta el estatuto nacional de transporte.

« Decreto 1079 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Transporte.

« Resolucién 4350 de 1998 Por la cual se establece la metodologia para la elaboracion de
los estudios de costos que sirven de base para la fijacién de las tarifas del transporte
publico municipal, distrital y/o metropolitano de pasajeros y/o mixto.

« Resolucién 392 de 1999 Por la cual se modifica la Resolucién 4350 del 31 de diciembre de
1998, que establece la metodologia para la elaboracion de los estudios de costos que
sirven de base para la fijacion de las tarifas del transporte pulblico municipal, distrital y/o
metropolitano de pasajeros y/o mixto.

En constancia, se firma en Restrepo-Meta, a los catorce (14) filas del mes de agosto de 2025.

/

a7 ' .
ARQ. MANUEL ENRIQUE GUERRERO |ALBARRACIN

Proyect6: Carlos Alberto Garcia Soto
Contratista CPS Planeaci

Revisé: Manuel Enrique Guerrero Albarracin
Secretario de Planeacion ;
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FORMULARIO 1 - PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: |CDN5LI.I’OHAPARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO TARIFARIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE PASAJEROS, EN EL MUNICIPIO DE RESTREPO - META

1. COSTOS DE PERSONAL P! TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR TECNICO Y ADMINISTRATIVO
CANTIDAD HONORARIOS |  DEDICACION | MES ASIGNACION | MES PLAZO / MESES |
ITEM CARGO VALOR PARCIAL
| A { B | 3 | D E

111 Drector de Consullona I 100 1 | 50 00% Is | 100 D
| 112 Profesionsl de Apoyo | [T T | 5 00% Is | 100 Is
1.2 PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR TECNICO
121 Auisier Tecrico I 200 I I 5000% Is | 100 Is
1.3 PERSONAL ADMINSITRATIVO
I Is I Is
SUBTOTAL 1. COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR 0 Y ADMINISTRATIVO |‘
2. GASTOS ADMINISTRATIVOS
2.1 GASTOS GENERALES
ITEM DESCRIPCION ASIGNACION | MES PLAZO | MESES VALOR (§)
221 GASTOS GENERALES Y/0 ADMINISTRATIVOS, IMPUESTOS, GARANTIAS Y TODOS LOS QUE SE REQUIERAN PARA LA 100 s
- CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO
SUBTOTAL 2. GASTOS ADMINISTRATIVOS s
TOTAL COSTOS PERSONAL - ADMINISTRACION - IMPUESTOS - GARANTIAS - UTILIDAD ESTIMADA $ =
VA | 18.00% ] .
VALOR TOTAL OFERTADO $
Notas:
1. Al formuder la oferta, el proponenie ecepta que estaran a cango lodos los impuestos, lasas y conirbuciones eslablecidos por las diferenles 3 L] ales y dentro de esfos mismos niveles femlonakes, los
sios, lasas y por las diferenles aulondades

2 Todas las propuestas deben confemplar dentro de su OFERTA ECONOMICA, Ia tolahdad de! personal minimo exgido, los costos dnectos & ndrectos y lodos los demas gasios en que pueda ncurv el conlratista durants la eyeoucion del coniralo
Los proponentes que no dilkgencien la lolalidad de los campos eslablecidos en el Formuiario - PROPUESTA ECONOMICA", send objelo 08 subsananin, lo anienor lemendo en cuenia que la oferfs econdmica comesponds & un requssifo de cardoter
habitarile, que no oloma puntae

3. El Munopio efectuand la revisin animélca dé la lerida en la Propuesta , para efectos del de los requisiios eslablecidos en el phego de condeiones. Los valores propuesios deberan conlempiar todos los
castos dieclos e indirectos, para los cuales ncurma & proponente en relacibn con la comecla ejecunion del objeto da la presente contratacin

4 Los precios confenidos en la propuests econdmics seleccionada NO ESTAN SLLETOS A REAJUSTE ALGUNO durante la ejecuicion del conirato, tal razén, el proponente deberd lener en cuenia en ei momento de la eiaboracién de le propuesta,
su imevocabiidad y los posbles incrementos duranie i ejecuciin del conlralo. La propuesta debs preseniarse &n pesas colombiancs

5 Ei valot HONORARIOS®, podré vanar incamente entre & B0% y el 120% del valor seflalado en el presupuesio ofiial

6 El valor total no podra ser supenor &l 100% del valor del Presupuesio Oficial Eslimado definido para ef presente proceso de selection

7 Los honoranos del personal inchuye salano bidsco mas factor prestacional, el personal de la consulloria se podrd vincular por conirato leboral o in de servcios en este Giimo caso no podré superar la asignacidn mensual de cade cargo, &
coniratisia esle 8. que el con dedcacion del 100% se vinvuie atraves de contralo laboral
a
Nombre y firma del legaligg prop
Nombre def

—




